NURNBERGER

Uberbetriebliche
Versorgungskasse e. V.

Satzung
der NURNBERGER iiberbetriebliche Versorgungskasse e. V.
in der Fassung des Beschlusses der Mitgliederversammlung vom 03.07.2023

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsbereich, Geschaftsjahr

11
1.2
1.3
1.4
15

Der Verein fiihrt den Namen NURNBERGER iiberbetriebliche Versorgungskasse e. V.

Der Sitz des Vereins ist Nirnberg.

Die Tétigkeit des Vereins erstreckt sich tiber das gesamte Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Verein ist in das Vereinsregister eingetragen.

§ 2 Zweck und Aufgaben

2.1

2.2
2.3

Der Zweck des Vereins ist ausschlief3lich und unabanderlich die freiwillige, einmalige, wiederholte oder laufende Unter-
stlitzung von Zugehdrigen, ehemaligen Zugehdrigen und deren Angehdrigen seiner Trdgerunternehmen gemai3 § 5
Ziffer 1 - 3 fiir den Fall des Alters, des Todes oder der Berufs-/Erwerbsunfahigkeit.

Der Verein ist eine Uberbetriebliche Unterstitzungskasse im Sinne des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung mit einem oder mehreren Trédgerunternehmen. Er soll stets die Befreiung von der Kérperschaftssteuer
nach §8§ 5 und 6 KStG beanspruchen kdnnen.

Ein wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb des Vereins ist ausgeschlossen.

Der Verein ist parteipolitisch, gewerkschaftlich und konfessionell neutral.

§ 3 Organe des Vereins

3.1
3.2

3.3

Organe des Vereins sind der Vorstand, der Beirat und die Mitgliederversammlung.

Der Vorstand besteht aus 4 Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederversammlung mit
einfacher Mehrheit auf die Dauer von 4 Jahren gewahlt; hierbei hat die NURNBERGER Lebensversicherung AG ein
Vetorecht. Wiederwahl ist zuldssig. Dem Vorstand obliegt die Geschéaftsleitung des Vereins. Er vertritt ihn gerichtlich
und auf3ergerichtlich.

Bei Ausscheiden eines Mitglieds des Vorstands wird der Nachfolger von der Mitgliederversammlung in der ndchsten
Sitzung fur die restliche Amtszeit gewéhlt.

Es sind jeweils 2 Vorstandsmitglieder zusammen vertretungsbefugt. Der Vorstand ist ehrenamtlich tétig. Der Vorstand
ist berechtigt, Mitarbeitern der NURNBERGER Lebensversicherung AG Handlungsvollmacht zu erteilen. Er ist weiter
berechtigt, nicht organschaftliche Geschéftsfiihrungsaufgaben auf die NURNBERGER Business Beratungs GmbH zu
Ubertragen.

Beschlisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als nicht ge-
fasst. Der Vorstand kann sich zur Wahrnehmung seiner Aufgaben eine Geschaftsordnung geben.

Der Vorstand ist von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.

Der Beirat setzt sich aus Mitarbeitervertretern der Tragerunternehmen zusammen. Jedes Tragerunternehmen kann ein
Mitglied in den Beirat entsenden. Auf jedes Beiratsmitglied entfallen so viele Stimmen, wie sein Trégerunternehmen bei
der Versorgungskasse Versorgungsberechtigte angemeldet hat.

Der Beirat hat die Aufgabe und die Befugnis, an der Verwaltung samtlicher Betrége, die der Versorgungskasse zuflief3en,
beratend mitzuwirken.

Die Beiratsmitglieder sind nicht an Weisungen gebunden; sie haben ihre Tatigkeit nach bestem Wissen und Gewissen
zu gestalten. Ihre Haftung ist auf vorsatzliches oder grob fahrléssiges Handeln beschrankt. Sie haben Anspruch auf eine
Beschlussfassung gemaR § 3 Ziffer 4 d) (Entlastung). Der Beirat hat jéhrlich in der ordentlichen Mitgliederversammlung
den Vereinsmitgliedern Uber seine Tatigkeit im abgelaufenen Geschéftsjahr zu berichten. Der Beirat wahlt auf die Dauer
von 4 Jahren aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und bis zu 2 Stellvertreter. Der Vorsitzende und im Fall seiner Ver-
hinderung einer seiner Stellvertreter vertreten den Beirat gegeniiber dem Verein.
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Der Beirat wird vom Vorsitzenden einberufen. Er tritt zusammen, so oft die Erfillung seiner Aufgaben es erfordert.

Der Beirat entscheidet mit einfacher Mehrheit. Enthaltungen werden nicht mitgezéhlt. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Uber die Sitzung des Beirats sowie tiber die nicht in Sitzungen gefassten Beiratsbeschliisse sind Niederschriften anzu-
fertigen, die der Vorsitzende zu unterzeichnen und allen Beiratsmitgliedern in geeigneter Form zur Verfligung zu stellen
hat.

Der Beirat ist ehrenamtlich tatig. Er erhélt fir seine Tatigkeit eine Aufwandsentschadigung, deren Hohe vom Vorstand
festgelegt wird.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr, méglichst im Monat Juni oder Juli statt.
Sie beschlie3t Gber

a) den Jahresbericht,

b) die Rechnungslegung und den Jahresabschluss,

c) die Wahl und Entlastung des Vorstands

d) die Entlastung des Beirats

e) die Anderung der Satzung

f) die Auflésung des Vereins.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn der Vorstand es fir notwendig erachtet oder
wenn mindestens 20 % der Mitglieder unter Angabe der Griinde sie beim Vorstand beantragen.

Der Vorstand bestimmt jeweils Ort und Zeitpunkt der Mitgliederversammlung.

Die ordentlichen Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand durch Bekanntmachung auf der Internetseite der
NURNBERGER Uberbetriebliche Versorgungskasse e. V. (www.nvkev.de) unter Angabe von Ort, Zeit und der Tages-
ordnung einberufen. Die Bekanntmachung erfolgt am 1. Juni des jeweiligen Jahres, sofern dies ein Werktag ist,
anderenfalls am ndchsten Werktag. Bei der Bekanntmachung wird eine Frist von mindestens 3 Wochen bis zu dem Tag
der Mitgliederversammlung eingehalten. Die NURNBERGER iiberbetriebliche Versorgungskasse e. V. wird den Termin
der Mitgliederversammlung zum 1. Mai auf der genannten Internetseite vorab verdffentlichen.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand schriftlich unter Angabe von Ort, Zeit und der Tages-
ordnung mindestens 2 Wochen vorher einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einaberufung
folgenden Tag. Die Einladung zu einer auf3erordentlichen Mitgliederversammlung gilt als zugegangen, wenn sie an die
letzte dem Verein mitgeteilte Adresse versendet wurde.

Ein Mitglied des Vorstands leitet die Mitgliederversammlung. In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine
Stimme. Jedes Mitglied kann sich durch Erteilung einer Vollmacht in Textform durch ein anderes Mitglied vertreten
lassen.

Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Sie fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, sofern es nicht um eine Abberufung
von Vorstandsmitgliedern aus wichtigem Grund geht, mit der Zustimmung der NURNBERGER Lebensversicherung AG.
Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Satzungsanderungen bedirfen der Mehrheit von drei Vierteln

der abgegebenen Stimmen. Zu Anderungen, die nur die Fassung betreffen (redaktionelle Anderungen), ist der Vor-
stand ermachtigt. Alle Abstimmungen und Wahlen sind grundsétzlich offen durchzufiihren. Antrége zur Aufnahme in
die Tagesordnung kénnen alle Mitglieder stellen. Sie miissen nur dann auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn sie
mindestens eine Woche vor der Versammlung in doppelter Ausfihrung dem Vorstand eingereicht worden sind. Die
Bekanntgabe einer ergénzten Tagesordnung erfolgt ausschlieBlich durch Veréffentlichung unter www.nvkev.de.

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind zu protokollieren, die Protokolle laufend zu sammeln und von dem die
Versammlung leitenden Mitglied des Vorstands und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.
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§ 4 Mitgliedschaft

4.1  Mitglieder des Vereins kdnnen neben den Griindungsmitgliedern natirliche und juristische Personen werden, die
Arbeitgeber sind (Trdgerunternehmen).

4.2  Voraussetzung fur den Beitritt zum Verein ist ein Aufnahmeantrag in Textform, Gber den der Vorstand nach freiem Er-
messen entscheidet. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Aufnahme. Bei Ablehnung des Antrags ist der Vorstand nicht
verpflichtet, dem Antragsteller die Griinde mitzuteilen.

4.3  Erlischt ein Tragerunternehmen in Form einer juristischen Person infolge einer Verschmelzung nach dem Umwandlungs-
gesetz, so wird der Ubernehmende Rechtstrager anstelle der erloschenen juristischen Person Mitglied des Vereins, wenn
er seinen Sitz im Inland hat. In diesem Fall bedarf es eines gesonderten Aufnahmeverfahrens gemaR § 4.2 nicht.

4.4  Die Mitgliedschaft endet in folgenden Féllen:
+ beim Tod einer natlirlichen Person, bei anderen als natiirlichen Personen durch deren Erléschen,
+ beim Austritt des Mitglieds aus dem Verein
+ oder durch Ausschluss durch den Vorstand.

Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich anzuzeigen. Der Vorstand ist berechtigt, ein Mitglied bei Vorliegen wichtiger
Griinde nach Anhérung des Beirats aus dem Verein auszuschlieBen. Gegen den Ausschluss kann das Mitglied mit einer
Frist von einem Monat schriftlich Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet die ndchste Mitgliederver-
sammlung.

§ 5 Leistungsempfinger, Versorgungsleistungen

5.1 Leistungsempféanger kénnen Mitarbeiter, ehemalige Mitarbeiter und deren Angehérige sowie andere Personen sein, die
mit dem Tragerunternehmen in arbeitnehmeréhnlicher Verbindung stehen. Als Angehdérige sind nur steuerlich zuldssige
Hinterbliebene zu verstehen.

Als steuerlich zuldssige Hinterbliebene gelten ausschlielich in nachstehender Reihenfolge, sofern durch den Leistungs-
plan oder durch persénliche Verfligung keine andere Regelung hinsichtlich der Abfolge getroffen wurde:

a) der Ehegatte des Versorgungsberechtigten, mit dem dieser zum Zeitpunkt seines Todes in rechtsgultiger Ehe
gelebt hat, oder der Lebenspartner, mit dem zum Zeitpunkt des Todes eine eingetragene Lebenspartnerschaft
bestand;

b) die Kinder des Versorgungsberechtigten nach § 32 Abs. 3 EStG zu gleichen Teilen, wenn das Kind das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, bzw. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und sich nachweislich noch in Schul-
oder Berufsausbildung befindet oder wenn eine der Gbrigen in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 bzw. Abs. 5 EStG
genannten Voraussetzungen erfillt ist.

Davon abweichend kann der Lebensgeféhrte des Versorgungsberechtigten begtinstigt sein. Voraussetzung fir die
Zahlung einer Hinterbliebenenversorgung an einen Lebensgeféhrten ist in der Regel, dass

« der Versorgungsberechtigte dem Tragerunternehmen dessen Namen und Geburtsdatum in Textform (z. B. Papierform,
E-Mail) mitteilt,

+ ein gemeinsamer Wohnsitz und eine gemeinsame Haushaltsfiihrung oder eine zivilrechtliche Unterhaltspflicht des
Versorgungsberechtigten gegenliber dem Lebensgeféhrten besteht und

- der Versorgungsberechtigte dem Tragerunternehmen, d. h. seinem (ehemaligen) Arbeitgeber unverziiglich in Text-
form (z. B. Papierform, E-Mail) mitteilt, sobald sich an diesen Voraussetzungen etwas &ndert.

5.2  Leistungsempfénger kénnen auch die Inhaber der Tragerunternehmen und deren Angehérige sein. Diese dirfen jedoch
nicht in der Mehrzahl gegeniiber den anderen Leistungsempféngern nach § 5.1 sein.

5.3  Die Tragerunternehmen bestimmen ihre Leistungsempfanger und melden diese bei der Versorgungskasse an.

5.4  Als Versorgungsleistungen kommen Kapital- oder Rentenzahlungen im Fall des Todes, bei Invaliditdt oder bei alters-
bedingtem Ausscheiden des Leistungsempfangers aus dem Erwerbsleben in Frage.

5.5  Die Versorgungsleistungen dirfen die in § 3 Ziffer 3 KStDV in Verbindung mit § 2 KStDV festgelegten Hochstbetrége
nicht tberschreiten. Die Leistungsempfénger sind nach § 3 Ziffer 2 KStDV nicht zu laufenden Beitrégen oder zu
sonstigen Zuschlssen verpflichtet.
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5.6  Furjedes Tragerunternehmen ist ein Leistungsplan erforderlich, in dem die Versorgungsleistungen an seine Leistungs-
empfénger festgelegt sind und in dem auf den Ausschluss des Rechtsanspruchs der Leistungsempfénger hingewiesen
wird.

Die Leistungsplédne kdnnen nur mit Zustimmung des Vorstands der Versorgungskasse aufgestellt oder gedndert werden.

5.7  Die Versorgungskasse erbringt die Versorgungsleistungen an die Leistungsempfénger eines jeden Trdgerunternehmens
nur soweit und solange, wie diese aus dem auf dieses Tragerunternehmen entfallenden Teil des gesamten Vereinsver-
maogens zu finanzieren sind.

5.8  Sofern nach dem Tod eines Versorgungsberechtigten eine Hinterbliebenenleistung vorgesehen ist und keine steuerlich
zuldssigen Hinterbliebenen nach Ziffer 5.1 vorhanden sind, wird ein einmaliges Sterbegeld féllig. Die Hohe des Sterbe-
gelds entspricht der Todesfallleistung der zur Finanzierung des Leistungsplans abgeschlossenen Riickdeckungsver-
sicherung, max. jedoch dem zuldssigen Hochstbetrag gem. §§ 3 Nr. 3i. V. m. 2 KStDV.

Bestehen fiir einen Versorgungsberechtigten mehrere Versorgungen, darf das Sterbegeld den vorgenannten Hoéchst-
betrag in der Gesamtleistung nicht libersteigen.

Begtinstigt fiir das Sterbegeld sind grundsétzlich die Erben der versorgungsberechtigten Person zu gleichen Teilen,
soweit die versorgungsberechtigte Person nicht einen Begiinstigten benannt hat.

§ 6 Freiwilligkeit der Leistungen

Die Versorgungskasse gewahrt keinen Rechtsanspruch auf Leistungen an die Leistungsempféanger. Ein Rechtsanspruch
wird auch nicht durch wiederholte oder regelmafige Leistungen erworben.

§ 7 Einkiinfte

Die Einkunfte des Vereins bestehen aus freiwilligen Zuwendungen der Trdgerunternehmen, aus den Ertrédgen des Ver-
einsvermdgens, aus Verwaltungsgebiihren und aus Versicherungsleistungen aus abgeschlossenen Riickdeckungsver-
sicherungen.

§ 8 Verwaltungsgebiihren
8.1 Eswerden keine Mitgliedsbeitrédge erhoben.

8.2  Zur Deckung der laufenden Verwaltungskosten erhebt der Verein eine Kostenumlage von den Tragerunternehmen. Die
Héhe und Verteilung der Umlage auf die einzelnen Tragerunternehmen werden durch Beschluss des Vorstands in einer
GebUhrenordnung festgelegt.

§ 9 Vereinsvermdégen
9.1 Das gesamte Vereinsvermdgen setzt sich aus den einzelnen Teilvermdgen der Tragerunternehmen zusammen.

9.2 Das Teilvermdgen jedes Tragerunternehmens setzt sich zusammen aus dessen Zuwendungen zuziiglich der darauf er-
zielten Vermdgensertrage abziiglich der bereits erbrachten Leistungen an die Leistungsempfénger dieses Tragerunter-
nehmens. Die Teilvermdgen der Tragerunternehmen werden gesondert gefiihrt und den betreffenden Trégerunter-
nehmen zugeordnet.

9.3  Die Einklinfte und das Vermdgen des Vereins diirfen auf Dauer ausschlieBlich und unmittelbar nur fir satzungsgeméie
Zwecke verwendet werden.

9.4  Die Zweckbindung gilt in Ubereinstimmung mit § 5 Abs. 1 Ziffer 3 e in Verbindung mit § 6 Abs. 6 KStG nicht fiir den
Teil des Kassenvermdgens, der bei kassenorientierter Betrachtung das um 25 % erhéhte zuldssige Gesamtvermdgen der
Kasse nach § 4 d EStG Ubersteigt.

Die nach § 9.4 Satz 1 nicht zweckgebundenen Mittel konnen nach Ermessen des Vorstandes zur Vermeidung einer
partiellen Steug_rpﬂicht an die Tragerunternehmen riickiibertragen werden. Die Rickibertragung erfolgt entsprechend
der jeweiligen Uberdeckung des dem einzelnen Tragerunternehmen zugeordneten anteiligen Vermégens.

9.5 Die Tragerunternehmen verzichten auf das Recht der Riickforderung des fir sie jeweils gebildeten Teilvermdgens (auch
aufgrund eines etwaigen gesetzlichen Riickforderungsanspruchs). Dies gilt auch, sofern die Mitgliedschaft des Trager-
unternehmens nach § 4.3 erloschen ist. Hiervon ausgenommen sind die Falle des § 9.4 Absatz 2 und § 9.6 sowie § 10.4.

BA651_202311 M-CKP Seite 4von 5



9.6

§10
10.1

10.2
10.3

10.4

§11

§12

§13

§14
14.1

14.2

§15
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Die satzungsgemaéfe Zweckbindung im Sinne von § 9.3 ist gewahrt, wenn der Verein zweckgebundene Deckungsmittel
fr ein Tragerunternehmen unter Wahrung der steuerrechtlichen Vorschriften auf einen anderen Versorgungstrager
(z. B. einen Pensionsfonds oder eine Liquidationsversicherung) Gbertragt.

Auflésung des Vereins

Zur Auflésung des Vereins sind der Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen
Stimmen und die Zustimmung des Vorstands erforderlich.

Im Fall der Auflésung des Vereins erfolgt die Liquidation durch den Vorstand als Liquidator.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks wird das Vermégen, sofern es der steuerlichen
Zweckbindung nach § 5 Abs. 1 Nr. 3i. V. m. § 6 Abs. 6 KStG unterféllt, gemaR § 2 dieser Satzung an die Leistungs-
empfanger zur

Erfillung der Leistungsverpflichtung oder deren Angehdrige ausgeschittet. Ein Ubersteigendes Vermdgen ist fir die
LEBENSHILFE fir Behinderte Nirnberg e. V. zu verwenden.

Fir das im Fall der Auflésung nicht der steuerlichen Zweckbindung unterliegende Vereinsvermdgen ist § 10.3 nicht an-
zuwenden. Es wird nach einem vom Liquidator aufzustellenden Plan in Absprache mit den Tragerunternehmen anteilig
auf die Tradgerunternehmen riickiibertragen.

Haftung

Die Haftung des Vereins gegeniiber jedem Trédgerunternehmen ist auf dessen jeweiliges Teilvermdgen beschrankt. Die
Haftung der Trédgerunternehmen gegenseitig ist ausgeschlossen.

Ansonsten haftet der Verein mit seinem Vereinsvermégen.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so beriihrt dies die Wirksamkeit der
anderen Satzungsteile im Ubrigen nicht.

Die Mitglieder sind in einem solchen Fall verpflichtet, die unwirksame Regelung durch eine rechtsgiltige zu ersetzen,
die dem mit der ungiiltigen Bestimmung verfolgten Zweck am nachsten kommt.

Gesetzliche Anderungen

Sofern sich gesetzliche Anderungen, insbesondere iiber die steuerlichen Bestimmungen ergeben, sind diese durch Ab-
dnderung der entsprechenden Regelungen sinngemaf anzuwenden.

Sonstiges

Der Verein stellt den Trégerunternehmen regelmafige Informationen auf der Internetseite www.nvkev.de zur Ver-
fiigung. Die Informationen in Form des jeweiligen Geschafts- und Rechenschaftsberichts werden den Mitgliedern im
geschitzten Bereich dieser Internetseite bereitgestellt.

Der Vorstand ist erméchtigt, die fur die Eintragung ins Vereinsregister beim Amtsgericht erforderlichen oder sonst
zweckmaBig erscheinenden redaktionellen Anderungen der Satzung vorzunehmen. Er ist ferner erméchtigt, die Satzung
zu dndern, sofern gesetzliche Anderungen eintreten, die eine Satzungsinderung zur weiteren Verfolgung der Vereins-
zwecke erfordern.

Inkrafttreten der Satzung

Diese Fassung der Satzung tritt mit ihrer Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.
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