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Allgemeiner Leistungsplan
der NURNBERGER iiberbetrieblichen Versorgungskasse e. V.
flr beitragsorientierte Leistungszusagen

1. Prdambel

Die NURNBERGER iiberbetriebliche Versorgungskasse e. V. (NVK) ist eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse im Sinne des
Betriebsrentengesetzes (BetrAVG). Sie erbringt Leistungen der betrieblichen Altersversorgung ohne Rechtsanspruch an aktive
und ehemalige Versorgungsberechtigte i. S. d. § 17 Abs. 1 BetrAVG bzw. § 1 Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung (LStDV)
der ihr beigetretenen Arbeitgeber bzw. Auftraggeber (Trdgerunternehmen) sowie deren Hinterbliebene.

Die im Allgemeinen Leistungsplan der NURNBERGER iiberbetrieblichen Versorgungskasse e. V. fir beitragsorientierte
Leistungszusagen (Allgemeiner Leistungsplan BOLZ) beschriebenen Leistungen werden von der NVK in Ubereinstimmung mit
ihrer Satzung erbracht.

2. Rechtsgrundlagen

Grundlage fir die Versorgungsleistungen nach diesem Allgemeinen Leistungsplan BOLZ sind betriebliche Leistungspléne
der Trédgerunternehmen an die Versorgungsberechtigten in Form der beitragsorientierten Leistungszusage (§ 1 Abs. 2 Ziffer 1
BetrAVG).

Fir die Finanzierung der Versorgungsleistungen im Rahmen einer riickgedeckten Unterstlitzungskasse sind die Vorschriften
des § 4 d Abs. 1 Ziffer 1 Buchstabe c des Einkommensteuergesetzes (EStG) mageblich.

Die Rahmenbedingungen fiir eine Unterstitzungskasse sind im Kérperschaftsteuergesetz (KStG), den dazugehdrigen Richt-
linien (KStR) sowie der Kérperschaftsteuer-Durchfiihrungsverordnung (KStDV) festgelegt.

3. Leistungsarten

Versorgungsleistungen kénnen zur Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung erbracht werden, soweit fir diese
Leistungen eine Rickdeckungsversicherung abgeschlossen ist.

Die jeweilige Leistungsart richtet sich fir jeden Versorgungsberechtigten nach der beantragten Riickdeckungsversicherung
und den jeweils geltenden Versicherungsbedingungen und wird im persdnlichen Leistungsplan der NURNBERGER Uber-
betrieblichen Versorgungskasse e. V. fir beitragsorientierte Leistungszusagen (Persénlicher Leistungsplan BOLZ) dokumentiert.

3.1 Altersversorgung

Die Altersleistungen kénnen in Form einer laufenden Rentenzahlung vereinbart werden. Davon nicht betroffen sind vor dem
01.01.2017 erteilte Zusagen mit vereinbarter Kapitalzahlung.

Anstelle der lebenslangen Rente kann zum vereinbarten Rentenzahlungsbeginn bzw. bei Inanspruchnahme der vorgezogenen
Altersleistung (siehe Ziffer ,,12. Vorzeitige Altersleistung” auf Seite 4) eine einmalige Kapitalabfindung gewéhlt werden,
sofern das jeweilige Tragerunternehmen und die NVK zustimmen.

3.2 Invalidenversorgung

Invaliditat im Sinne dieses Leistungsplans liegt vor, wenn der Versorgungsberechtigte aus gesundheitlichen Griinden seine
derzeitige berufliche Tatigkeit nicht mehr ausfiihren kann und die bedingungsgemaéfien Leistungsvoraussetzungen des
Rickdeckungsversicherers fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung erfillt sind. Sofern vereinbart, bleibt die Hohe der
Versorgungsleistungen (Alter, Tod) auch im Fall der Berufsunféhigkeit ungekdrzt erhalten. Zuséatzlich kann die Zahlung einer
Berufsunfahigkeitsrente vereinbart werden.

3.3 Hinterbliebenenversorgung

Die Hinterbliebenenleistungen kénnen in Form einer einmaligen Kapitalzahlung oder in Form einer laufenden Rentenzahlung
vereinbart werden.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fir alle Geschlechter gleichermal3en.
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4. Begiinstigung bei zugesagter Hinterbliebenenversorgung

Sofern Versorgungsleistungen fiir den Todesfall vereinbart sind, werden diese an die Hinterbliebenen des Versorgungs-
berechtigten gezahlt. Als steuerlich zuldssige Hinterbliebene und damit begiinstigt fiir die Versorgungsleistungen gelten
ausschlieBlich in nachstehender Reihenfolge, sofern keine andere Verfligung hinsichtlich der Abfolge getroffen wurde:

a) der Ehegatte des Versorgungsberechtigten, mit dem dieser zum Zeitpunkt seines Todes in rechtsgultiger Ehe gelebt hat,
oder der Lebenspartner, mit dem zum Zeitpunkt des Todes eine eingetragene Lebenspartnerschaft bestand;

b) die Kinder des Versorgungsberechtigten nach § 32 Abs. 3 EStG zu gleichen Teilen, wenn das Kind das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, bzw. das 25. Lebensjahr (bei vor dem 01.01.2007 erteilten Zusagen das 27. Lebensjahr gemdf3 BMF-
Schreiben vom 12.08.2021) noch nicht vollendet hat und sich nachweislich noch in Schul- oder Berufsausbildung befindet
oder wenn eine der Ubrigen in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 bzw. Abs. 5 EStG genannten Voraussetzungen erfullt ist.

Davon abweichend kann der Lebensgeféhrte des Versorgungsberechtigten begiinstigt sein. Voraussetzung fir die Zahlung
einer Hinterbliebenenversorgung an einen Lebensgeféhrten ist in der Regel, dass

« der Versorgungsberechtigte dem Trédgerunternehmen dessen Namen in Textform (z. B. Papierform, E-Mail) mitteilt,

+ ein gemeinsamer Wohnsitz und eine gemeinsame Haushaltsfiihrung oder eine zivilrechtliche Unterhaltspflicht des Ver-
sorgungsberechtigten gegeniiber dem Lebensgeféhrten besteht und

der Versorgungsberechtigte dem Trégerunternehmen, d. h. seinem (ehemaligen) Arbeitgeber unverziglich in Textform
(z. B. Papierform, E-Mail) mitteilt, sobald sich an diesen Voraussetzungen etwas dndert.

5. Sterbegeld

Sofern der persdnliche Leistungsplan eine Hinterbliebenenleistung vorsieht und keine steuerlich zuldssigen Hinterbliebenen
gem. Ziffer 4 vorhanden sind, wird ein einmaliges Sterbegeld fillig. Die Hohe des Sterbegelds entspricht der Todesfallleistung
der zur Finanzierung des Leistungsplans abgeschlossenen Rickdeckungsversicherung, max. jedoch dem zuldssigen Hochst-
betrag gem. §§ 3 Nr. 3i. V. m. 2 KStDV. Bestehen fir einen Versorgungsberechtigten mehrere Versorgungen, darf das Sterbe-
geld den vorgenannten Hochstbetrag in der Gesamtleistung nicht Ubersteigen. Beglinstigt fiir das Sterbegeld sind grundséatz-
lich die Erben der versorgungsberechtigten Person zu gleichen Teilen, soweit die versorgungsberechtigte Person nicht einen
Beglinstigten benannt hat.

6. Hohe der Versorgungsleistungen

Die Versorgungsleistungen entsprechen nach Art und Hohe den vertraglichen Garantieleistungen der Riickdeckungsver-
sicherung. Die NVK erstellt fiir jeden Versorgungsberechtigten einen persénlichen Leistungsplan. Durch die Uberschuss-
beteiligung der Rickdeckungsversicherung kénnen sich die vertraglichen Garantieleistungen der Riickdeckungsversicherung
und somit auch die Versorgungsleistungen erhéhen. Diese zusétzlichen Versorgungsleistungen werden unbeziffert in die
personlichen Leistungsplane einbezogen. Der Umfang dieser Leistungserhéhung kann erst zu dem Zeitpunkt ermittelt werden,
zu dem erstmals Versorgungsleistungen erbracht werden. Die NVK informiert einmal jahrlich in einer Standmitteilung tber die
Héhe des erreichten Versorgungskapitals.

Die im personlichen Leistungsplan dokumentierten Leistungen setzen die vertragsgemafe Zahlung der Zuwendungen voraus.

Sofern das Tragerunternehmen die Zahlung der vertraglich vereinbarten Zuwendungen an die NVK reduziert oder vollstandig
einstellt, reduzieren sich die Versicherungsleistungen aus der betreffenden Riickdeckungsversicherung und entsprechend auch
die zugeordneten Versorgungsleistungen fiir die Versorgungsanwarter. Sind Zeiten vorhanden, fiir die das Tragerunternehmen
keine Zuwendungen an die NVK erbringt, weil eine Entgeltfortzahlungspflicht nicht besteht (z. B. bei Inanspruchnahme von
Elternzeit oder léngere Krankheit), reduziert sich der Anspruch auf die aus den geleisteten Zuwendungen finanzierbaren Ver-
sorgungsleistungen. Die Umrechnung erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundsatzen durch den Rickdeckungsver-
sicherer und nach dessen Tarifbestimmungen. Der Versicherungsschutz und damit auch die zugeordnete Versorgungsleistung
kann bei Risikoabsicherung (z. B. Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung) ggf. ganz entfallen.

Sofern das Tragerunternehmen die Zahlung der vertraglich vereinbarten Zuwendungen an die NVK wieder aufnimmt, kann die
betreffende Riickdeckungsversicherung in der Regel innerhalb von 3 Jahren nach Einstellung der Beitragszahlung wieder in
Kraft gesetzt werden.
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Bei einer Einstellung der Beitragszahlung aufgrund Inanspruchnahme von Elternzeit kann die Wiederinkraftsetzung regelmafig
auch nach Ablauf von 3 Jahren, spatestens jedoch 3 Monate nach Beendigung der Elternzeit, erfolgen. Die Versicherungs-
leistungen aus der betreffenden Riickdeckungsversicherung erhéhen sich und entsprechend auch die zugeordneten Ver-
sorgungsleistungen fir die Versorgungsanwarter. Die Umrechnung erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
durch den Rickdeckungsversicherer und nach dessen Tarifbestimmungen.

Sieht die betreffende Rickdeckungsversicherung eine Risikoabsicherung vor (z. B. Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung,
Hinterbliebenenrenten-Einschluss), kann die Wiederinkraftsetzung der Riickdeckungsversicherung vorbehaltlich einer ggf. er-
forderlichen Gesundheitspriifung erfolgen.

Ggf. bedingungsgemal vereinbarte Leistungen des Riickdeckungsversicherers bei speziellen Beeintrdchtigungen im Fall einer
Invalidenversorgung sind im Rahmen der Unterstiitzungskasse ausgeschlossen.

7. Riickdeckungsversicherung und Vorbehalt

Zur Finanzierung und Absicherung der Versorgungsleistungen schlie3t die NVK auf das Leben eines jeden Versorgungs-
berechtigten eine Riickdeckungsversicherung ab. Die Beitrage fir diese Riickdeckungsversicherung erhélt die NVK als Zu-
wendungen nach § 4 d Abs. 1 Ziffer 1 Buchstabe c EStG vom Tragerunternehmen des jeweiligen Versorgungsberechtigten.
Alle Anspriiche aus diesem Versicherungsvertrag stehen ausschlief3lich der NVK zu.

Fir den Abschluss der Riickdeckungsversicherung ist gegebenenfalls eine Gesundheitspriifung erforderlich. Der Versorgungs-
berechtigte verpflichtet sich, alle hierfir erforderlichen Angaben zu machen, seinen Mitwirkungspflichten nachzukommen und
sich ggf. arztlich untersuchen zu lassen. Die NVK und das Tragerunternehmen behalten sich vor, die Versorgungsleistungen
einseitig ganz oder teilweise zu kiirzen oder einzuschranken, wenn aufgrund der Ergebnisse der Gesundheitspriifung durch
den Rickdeckungsversicherer Kiirzungen oder Einschrankungen der versicherten Leistungen erforderlich werden oder wenn
die Gesundheitsfragen unvollsténdig oder nicht wahrheitsgemal3 beantwortet worden sind.

Der Abschluss der Rickdeckungsversicherung erfolgt durch die NVK nach Vorgabe (Art und Héhe der Versicherungsleistungen,
Héhe des Beitrags etc.) des Tragerunternehmens. Fir die Riickdeckungsversicherung kénnen nur Tarife und Vertrags-
gestaltungen gewéhlt werden, mit denen die Steuerbefreiung der NVK nicht geféhrdet ist. Hierliber entscheidet ausschlief3-
lich der Vorstand der NVK unter Beachtung der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen und der Verwaltungsanweisungen
der Finanzverwaltung.

8. Begrenzung der Versorgungsleistungen

Alle Versorgungsleistungen nach diesem Leistungsplan sind auf die fiir steuerbefreite Unterstiitzungskassen zuldssigen
Hoéchstbetrage nach §§ 2 i. V. m. 3 Nr. 3 KStDV begrenzt.

9. Verfiligung liber den Leistungsanspruch

Der Versorgungsanspruch darf nicht an Dritte abgetreten, verpfandet oder beliehen werden, noch darf anderweitig tiber ihn
verfugt werden. Entgegenstehende Vereinbarungen sind der NVK und dem Trégerunternehmen gegeniiber unwirksam.

10. Vertragliche Unverfallbarkeit

Ergadnzend zu den gesetzlichen Bestimmungen des BetrAVG kann eine sogenannte ,vertragliche Unverfallbarkeit” vereinbart
werden. Danach ist die Versorgungsanwartschaft sofort unverfallbar im Sinne des § 1 b BetrAVG, ohne dass die dort fest-
gesetzten Fristen einzuhalten sind.

Bei Versorgungsberechtigten, die bis zum Ende des Wirtschaftsjahres in dem das Trédgerunternehmen Zuwendungen an die
NVK leistet, das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die eine Zusage auf Altersleistung erhalten, ist die Ver-
sorgungsanwartschaft sofort vertraglich unverfallbar. Die Hohe der vertraglich unverfallbaren Anspriiche entspricht nach § 2
Abs. 5 BetrAVG der bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens mit den Zuwendungen des Tragerunternehmens finanzierten und zum
Zeitpunkt des Ausscheidens durch den Riickdeckungsversicherer nach dessen Tarifbestimmungen beitragsfrei gestellten Riick-
deckungsversicherung.

Leistet das Trdgerunternehmen die vertragsgeman zu entrichtenden Zuwendungen nicht, ist der Anspruch des Versorgungs-
berechtigten nicht vollstandig durch die Riickdeckungsversicherung ausfinanziert. Der entstehende Differenzanspruch richtet
sich ausschlieBlich gegen das Tragerunternehmen.
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11. Vorzeitige Beendigung des Dienstverhaltnisses

11.1 Ausscheiden mit gesetzlich unverfallbaren Anspriichen

Scheidet ein Versorgungsberechtigter vor Erreichen eines Versorgungsfalls beim Tragerunternehmen mit unverfallbaren An-
spriichen nach § 1 b BetrAVG aus, gilt:

Die Hohe der unverfallbaren Anspriiche entspricht nach § 2 Abs. 5 BetrAVG der bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens mit den
Zuwendungen des Tragerunternehmens finanzierten und zum Zeitpunkt des Ausscheidens durch den Riickdeckungsversicherer
nach dessen Tarifbestimmungen beitragsfrei gestellten Riickdeckungsversicherung.

Leistet das Tragerunternehmen die vertragsgemaR zu entrichtenden Zuwendungen nicht, ist der Anspruch des Versorgungs-
berechtigten nicht vollstandig durch die Riickdeckungsversicherung ausfinanziert. Der entstehende Differenzanspruch richtet
sich ausschlieBlich gegen das Tragerunternehmen.

Bei vor dem 01.01.2001 erteilten Zusagen errechnet sich die Héhe der unverfallbaren Anspriiche nach § 2 Abs. 1 BetrAVG
(sog. ratierliches Verfahren). Danach steht dem Versorgungsberechtigten der Teil der Versorgung zu, der dem Verhaltnis seiner
abgeleisteten Dienstzeit zur maximal méglichen Dienstzeit im Tragerunternehmen entspricht. Er hat ebenfalls Anspruch auf
die bis zum Ausscheiden angefallenen Uberschussanteile.

Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Versorgungsberechtigtem (Arbeitnehmer) kann § 2 Abs. 5 BetrAVG (vorhandener
Versicherungswert zum Zeitpunkt des Ausscheidens) auch auf Zusagen angewendet werden, die vor dem 01.01.2001 erteilt
worden sind (§ 30 g BetrAVG).

Bei Vereinbarung einer vertraglichen Unverfallbarkeit gelten die Bestimmungen gemén Ziffer ,,10. Vertragliche Unverfallbar-
keit“ auf Seite 3.

11.2 Ausscheiden mit verfallbaren Anspriichen

Scheidet ein Versorgungsberechtigter mit verfallbaren Anspriichen beim Trégerunternehmen aus, entscheiden die NVK und
das Trédgerunternehmen gemeinsam Uber die weitere Verwendung der zugeordneten Rickdeckungsversicherung. Um die
Steuerbefreiung der NVK nicht zu geféhrden, sind hierbei die einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen und Verwaltungsan-
weisungen der Finanzverwaltung zu beachten.

12. Vorzeitige Altersleistung

Nimmt der Versorgungsberechtigte die Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente in Anspruch, oder
scheidet der Versorgungsberechtigte nach Vollendung des 62. Lebensjahres altersbedingt aus, so kann ihm auf Antrag eine
vorzeitige Altersleistung gezahlt werden. Fir Leistungspléne, die vor dem 01.01.2012 erteilt wurden, gilt das vollendete

60. Lebensjahr. Fir die Hohe der vorzeitigen Altersleistung gelten die Regelungen nach Ziffer,,10. Vertragliche Unverfallbar-
keit“ auf Seite 3 sinngemal?.

Sieht der personliche Leistungsplan eine Altersleistung in Form einer lebenslangen Rente vor, ist anstelle der Vorverlegung des
Rentenbeginns auch die Vorverlegung der Kapitalabfindung méglich, sofern das Trédgerunternehmen und die NVK zustimmen.

Bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Altersleistung (Rente, Kapital) sind die steuerlichen Voraussetzungen fir die
Erdienbarkeit zu beachten.

13. Zahlung und Falligkeit der Versorgungsleistungen

Die NVK ist zur Zahlung von Versorgungsleistungen an einen Versorgungsberechtigten nur verpflichtet, wenn und solange ihr
Versicherungsleistungen aus der zugeordneten Riickdeckungsversicherung zuflieBen. Ob ein Versorgungsfall im Sinne dieses
Leistungsplans eingetreten ist, regeln die Allgemeinen und die Besonderen Versicherungsbedingungen der Riickdeckungsver-
sicherung.

Die erste Rente wird flir den Monat gezahlt, der auf die Entstehung des Anspruchs folgt. Die Renten werden in der Regel
jeweils zu Beginn des betreffenden Monats gezahlt. Ein gegebenenfalls fallig werdendes Versorgungskapital wird zu Beginn
des Monats gezahlt, der auf die Entstehung des Anspruchs folgt. Gleiches gilt in den Féllen, in denen anstelle der Renten-
zahlung die Kapitalabfindung in Anspruch genommen wird.
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Unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen kann bei Félligkeit der Versorgungsleistungen Uber eine Anderung der Aus-
zahlungsmodalitaten oder -form verhandelt werden. Solche Anderungen kénnen jedoch nur unter Wahrung der Interessen aller
Vertragsparteien herbeigefiihrt werden.

Zahlt die NVK Versorgungsleistungen an einen Versorgungsberechtigten direkt aus, Ubernimmt der Versorgungsberechtigte
die hierflr zu entrichtenden Verwaltungsgebiihren nach der jeweils giiltigen Gebiihrenordnung der NVK. Die Auszahlung der
Versorgungsleistungen erfolgt deshalb nach Abzug der zu entrichtenden Verwaltungsgebiihren. Sofern noch ausstehende
Forderungen (Verwaltungsgebihren, Mahn- und Riickldufergebihren, Verzugszinsen etc.) aus der Zusage bestehen, ist die
NVK berechtigt, diese vom Auszahlungsbetrag (Abfindung, Versorgungsleistung) abzuziehen. Die Leistungen werden soweit
erforderlich nach Abzug der gegebenenfalls anfallenden gesetzlichen Abgaben (Steuern, Sozialabgaben) nach den zum
jeweiligen Auszahlungszeitpunkt giltigen Bestimmungen gezahlt.

Die NVK tbernimmt die Besteuerung der Leistung nach § 19 EStG gemaR der ihr vorliegenden steuerlichen Daten und fiihrt
die Lohnsteuer an das zusténdige Finanzamt ab. Sie Gbernimmt auRerdem die eventuelle Verbeitragung der monatlichen
Rentenleistungen und fihrt den Krankenversicherungsbeitrag der Rentner an die zustandige gesetzliche Krankenkasse ab bzw.
meldet ihr bei Kapitalauszahlung die Hohe des Auszahlungsbetrags. Besteht keine Verpflichtung des Versorgungsberechtigten
zur Zahlung von Lohnsteuer, so obliegt die korrekte Versteuerung der Versorgungsleistungen ausschlieBlich dem Versorgungs-
berechtigten.

14. Pflichten des Versorgungsberechtigten bei Leistungsbezug

Der Leistungsempfénger hat der NVK vor Bezug der Versorgungsleistung alle fir die Lohnversteuerung erforderlichen Daten
und Unterlagen einzureichen. Ferner hat er der NVK mitzuteilen, bei welcher Krankenkasse er versichert ist. Die Mitglieds-
bescheinigung der Krankenkasse sowie die Kopie des gesetzlichen Rentenbescheids sind beizufiigen. Die Auszahlung von
Hinterbliebenenleistungen erfolgt nur nach Vorlage der Steuer- und Krankenversicherungs-Daten des Hinterbliebenen, der
Sterbeurkunde im Original oder einer beglaubigten Kopie der Sterbeurkunde. Eine deutsche Bankverbindung ist zu benennen.
Bei Auszahlungen in das Ausland fallen gegebenenfalls zusétzliche Kosten zu Lasten des Versorgungsberechtigten an.

15. Anpassung von laufenden Versorgungsleistungen

Soweit aus der Riickdeckungsversicherung aufgrund der Uberschussbeteiligung nach Rentenbeginn eine hohere Rente gezahlt
wird, erhéhen sich die Versorgungsleistungen entsprechend, und zwar jeweils ab dem Zeitpunkt, ab dem die Erhéhung der
Versicherungsleistungen wirksam geworden ist.

Sofern eine Dynamik fur Rentenleistungen zugesagt ist, erhdhen sich die laufenden Renten jeweils zum Jahrestag des Beginns
der jeweiligen Rente mindestens um den zugesagten Dynamiksatz. Dies geschieht erstmals ein Jahr nach dem Beginn der
jeweiligen Rentenzahlung. Die Erhéhung bezieht sich auf die vor dem Erhéhungstermin zuletzt gezahlte Rente.

Erhéhungen laufender Rentenleistungen werden auf evtl. Anpassungen nach dem BetrAVG angerechnet. Bei Zahlung
laufender Rentenleistungen verpflichtet sich das Tragerunternehmen diese Rentenleistungen jahrlich um 1 % zu erhéhen,
sofern keine andere Regelung vereinbart ist (§ 16 Abs. 1, 3 und 5 BetrAVG). Soweit méglich, werden fir diese Erhéhung die
Uberschussanteile der zugehérigen Riickdeckungsversicherung zur Verfligung gestellt.

16. Freiwilligkeit der Leistungen

Die NVK gewahrt den Versorgungsberechtigten und deren Hinterbliebenen keinen Rechtsanspruch auf Leistungen. Sémtliche
Zahlungen erfolgen freiwillig und mit der Méglichkeit des jederzeitigen Widerrufs. Ein Rechtsanspruch wird auch nicht durch
wiederholte oder regelméBige Leistungen erworben. Der Rechtsanspruch der Versorgungsberechtigten auf Erbringung der
Versorgungsleistungen richtet sich nicht gegen die NVK, sondern ausschlieBlich gegen das Tragerunternehmen.

17. Versorgungsausgleich

Sofern aufgrund einer Scheidung Anspriiche aus dem Leistungsplan im Rahmen eines Versorgungsausgleichs zu teilen sind,
gelten die Regelungen des Gesetzes zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs sowie die von der NVK aufgestellte
Teilungsordnung. Diese kann bei der NVK angefordert werden.
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18. Datenschutzklausel

Die NVK und die Trégerunternehmen sind verpflichtet, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten die Vorschriften
der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) einzuhalten. Sie sind jedoch
berechtigt, im Rahmen der ordnungsgeméfBen Durchfiihrung personenbezogene Daten der Versorgungsberechtigten und
sonstiger Leistungsempfinger zu verarbeiten und, soweit notwendig, an Dritte zu iibermitteln. Uber die Empfinger der Daten
geben die NVK und das jeweilige Tragerunternehmen den Versorgungsberechtigten und sonstigen Leistungsempfangern auf
Anfrage Auskunft.

19. Schlusserklarung

Dieser Leistungsplan gilt fiir ab dem 01.01.2010 erteilte Zusagen. Der Leistungsplan ist ebenfalls glltig fur bis zum
31.12.20089 erteilte Zusagen, die nach dem 01.01.2010 geéndert worden sind.

Erfullungsort fir alle Versorgungsleistungen aus diesem Leistungsplan ist der Sitz der NVK, Nirnberg. Verlegen Versorgungs-
empféanger ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort ins Ausland, so ist Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus
diesem Leistungsplan der Sitz der NVK.

Etwa bestehende weitere Anwartschaften oder Anspriiche eines Versorgungsberechtigten auf Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung beriihren die Versorgung nach diesem Leistungsplan nicht und werden umgekehrt von diesem Leistungsplan
nicht berihrt.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Allgemeinen Leistungsplans BOLZ unwirksam sein oder werden, bleiben die
Ubrigen Bestimmungen wirksam.
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