Unterstiitzungskasse
Vereinbarung tber Entgeltumwandlung

Beitragsorientierte Leistungszusage

@ Unbegrenzt steuerfreie Beitrége geméafl BMF-Schreiben vom 12. August 2021, Versteuerung der Leistung
nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG

Arbeitgeber

Name des Arbeitgebers

Arbeitnehmer (Versorgungsberechtigter)

Vorname des Arbeitnehmers Nachname des Arbeitnehmers

Geburtsdatum Betriebseintritt Personalnummer

Als Erganzung zum Arbeitsvertrag wird folgende Vereinbarung liber betriebliche Altersversorgung (bAV) getroffen:

Beginn dieser Vereinbarung Monat/Jahr Beitrag fiir die bAV in EUR
Zahlweise
[] monatlich [0 v%-jahrlich [] %-jahrlich [] jahrlich

Fir den Beitrag zur bAV gilt Folgendes:
1. Umwandlung von Entgelt

1.1 Entgeltumwandlung in Hohe von EUR.

Das dem Arbeitnehmer gewahrte Grundgehalt wird fur den o. g. Zeitraum gekdrzt.

1.2 Umwandlung vermdgenswirksamer Leistungen (VWL) in Héhe von EUR.

Der Arbeitgeberanteil zur VWL wird in vorgenannter Hohe zusétzlich zum Grundgehalt gezahlt und im Rahmen der
Entgeltumwandlung in einen Beitrag zur bAV umgewandelt. Dieser ist im angegebenen Gesamtbeitrag zur bAV ent-
halten.

2. Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL)

Statt der Zahlung eines Arbeitgeberanteils zur VWL wird kiinftig eine arbeitgeberfinanzierte bAV mit einem Beitrag von
EUR gewaéhrt. Dieser Beitrag ist in dem o. g. Beitrag fiir die bAV enthalten.

Der Arbeitnehmer erhélt auf den Teil der Versorgungsleistung, der sich aus der Zahlung dieses Arbeitgeberzuschusses er-
gibt, einen sofortigen unverfallbaren Anspruch.

3. Dynamik

[ Der Beitrag zur bAV wird planmaRig jahrlich erhéht. Der Erhdhungsmalstab wird in der Anmeldung festgelegt und im
Persoénlichen Leistungsplan dokumentiert.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fir alle Geschlechter gleichermal3en.
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4. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Gesamtbeitrag zugunsten einer beitragsorientierten Leistungszusage (Bolz) gem.
§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG der NURNBERGER Uberbetrieblichen Versorgungskasse e. V. zuzuwenden.

a) Die Verwaltungsgebiihren der NURNBERGER (iberbetrieblichen Versorgungskasse e. V. (NVK) tragt der
] Arbeitgeber [] Arbeitnehmer.

Zukiinftig anfallende Beitrage zur Insolvenzsicherung gemal § 7 ff. BetrAVG tragt der
[] Arbeitgeber [ Arbeitnehmer.

Sofern diese Beitrdge wirtschaftlich vom Arbeitnehmer getragen werden sollen, erhdht sich der genannte Beitrag fir
die bAV entsprechend.

Diese Regelung gilt fur die Dauer des Dienstverhéltnisses. Nach Ausscheiden des Arbeitnehmers trégt die Beitrdage
zur Insolvenzsicherung gemaf § 7 ff BetrAVG sowie ggf. anfallende Verwaltungsgebihren der Arbeitgeber, sofern
keine andere Vereinbarung getroffen wurde.

b) Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass die NURNBERGER iiberbetriebliche Versorgungskasse e. V. dem Arbeitnehmer
einen Leistungsplan auf Zahlung von Leistungen der bAV erteilt. Die Leistungen dieser bAV entsprechen denen der
gemal Nr. 6 dieser Vereinbarung abzuschlieRenden Riickdeckungsversicherung.

Im Leistungsplan sind die Art, die nach versicherungsmathematischen Grundlagen ermittelte Hohe und die Voraus-
setzung der Versorgungsleistungen dokumentiert. Hierbei sind die jeweiligen Annahmerichtlinien des Riickdeckungs-
versicherers (z. B. hinsichtlich Mindestbeitrag, Gesundheitsprifung, Geburtsjahr etc.) ma3geblich zu beachten. Der
Leistungsplan geht nicht Uber das hinaus, was der Riickdeckungsversicherer als Leistungen anerkennt.

5. Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben das Recht, diese Vereinbarung jeweils zum Ende eines vollen Jahres mit 6 wochiger
Frist zu kiindigen. Im Fall der Kiindigung wird das Grundgehalt ab dem folgenden Monat wieder in ungekiirzter Héhe
gezahlt.

6. Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass die Unterstiitzungskasse mit den ihr zugewendeten Gehaltsteilen (Beitrag fir die bAV)
dieser Vereinbarung bei der NURNBERGER Lebensversicherung AG eine Riickdeckungsversicherung abschlief3t. Der
Arbeitnehmer hat einen sofortigen unverfallbaren Anspruch im Sinne von § 1 b Abs. 5 BetrAVG auf die Versorgungs-
leistungen.

7. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Beitrag zur bAV dem Versorgungstrager so lange zu zahlen, wie er Beziige aus dem
Arbeitsverhaltnis zu leisten hat. In Zeiten, in denen aufgrund fehlender Lohnfortzahlungspflicht kein Arbeitslohn gezahlt
wird (z. B. Elternzeit, ldngere Krankheit), entfallt ebenfalls die Verpflichtung zur Beitragszahlung durch den Arbeitgeber.

In diesem Fall wird die Rickdeckungsversicherung beitragsfrei gestellt. Der Versorgungsanspruch reduziert sich nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsétzen und nach den fiir die zugrunde liegende Riickdeckungsversicherung geltenden
Bedingungen. MaRRgebend dabei sind die bis zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung angesammelten Werte (§ 2 Abs. 5
BetrAVG). Der Versicherungsschutz kann bei Risikoabsicherung (z. B. Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung) ggf. ganz ent-
fallen. Diese Vereinbarung wird nach Beendigung der entgeltlosen Zeit wieder aufgenommen.

Weitere Vereinbarungen tber Art und Umfang der Versorgungsleistungen, zur Beitragszahlung und Uber die be-
glinstigten Personen im Todesfall sind im Persénlichen Leistungsplan, Allgemeinen Leistungsplan und in den Verbraucher-
informationen enthalten.

8. Scheidet der Arbeitnehmer ohne Eintritt eines Versorgungsfalls aus, behélt der Arbeitnehmer seine Anwartschaft. Die
Hohe des unverfallbaren Anspruchs richtet sich nach § 2 Abs. 5 BetrAVG (erreichte Werte der Riickdeckungsversicherung).
Die Versorgung kann iber den neuen Arbeitgeber mit dessen Zustimmung weitergefiihrt werden. Bei Inanspruchnahme
der vorzeitigen Altersleistung (flexible Altersgrenze nach § 6 BetrAVG) richtet sich die Héhe des Anspruchs ebenfalls nach
des § 2 Abs. 5 BetrAVG.

9. Das ungekirzte Gehalt bleibt weiterhin Bemessungsgrundlage fir sonstige Verglitungen (z. B. Urlaubs- und Weihnachts-
geld, Pensionsanspriiche, Jubildumszahlungen, Zuschlédge) sowie bei Gehaltserhhungen.

10. Versorgungsleistungen im Todesfall werden nur an die steuerlich zuldssigen Hinterbliebenen in der genannten Reihen-
folge gezahlt, sofern keine andere Verfligung hinsichtlich der Abfolge getroffen wurde: Ehegatten bzw. eingetragene
Lebenspartner, Kinder im Sinne des Einkommensteuergesetzes. Davon abweichend kann der Lebensgeféhrte des
Versorgungsberechtigten begiinstigt sein. Bei Lebensgefahrten ist Voraussetzung, dass diese in einer separaten Verein-
barung namentlich benannt sind und ein gemeinsamer Wohnsitz (Haushaltsfiihrung) oder eine Unterhaltsverpflichtung
besteht. Ansonsten kann ein einmaliges angemessenes Sterbegeld an eine andere Person gezahlt werden. Eine sterbe-
geldbeglinstigte Person kann in einer separaten Vereinbarung benannt werden. Weitere Einzelheiten sind im Allgemeinen
Leistungsplan geregelt.
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11.

12.

13.

14,

Leistungen im Alter, bei Invaliditat oder bei Tod sind als nachtréglicher Arbeitslohn grundsétzlich voll steuerpflichtig. Das
gilt sowohl fiir Renten- als auch fiir Kapitalzahlungen sowie fiir Sterbegeldauszahlungen. Kapital- und Rentenzahlungen
im Alter, bei Tod oder bei Invaliditat gehéren im Versorgungsfall zu den Versorgungsbeziigen nach § 229 SGB V. Mit-
glieder der gesetzlichen Krankenkassen zahlen den vollen allgemeinen Beitragssatz zur Krankenversicherung sowie den
vollen Beitrag zur gesetzlichen Pflegeversicherung (ggf. Zuschlag fiir Kinderlose). Fiir Leistungsempfénger, die in der
Gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind, gilt seit 01.01.2020 neu ein Freibetrag gemaf § 226 Abs. 2
Satz 2 SGB V. Bei Kapitalzahlungen ist 1/120 als monatliche Einnahme fir langstens 120 Monate beitragspflichtig. Fur
diese Kapitalzahlungen gilt der vorgenannte Freibetrag gleichermafien.

Bei Entgeltumwandlungen sowie Umwandlungen von VWL kénnen durch die Beitragsfreiheit zur gesetzlichen Sozial-
versicherung die Bemessungsgrundlagen fir die Leistungen sinken. AuBerdem kann sich dies auch auf andere Sozial-
leistungen (z. B. Elterngeld) auswirken. Dadurch sind aus diesen Sozialsystemen auch weniger Leistungen zu erwarten.
Eine Entgelt-/VWL-Umwandlung kann ferner dazu fiihren, dass die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung eintritt, wenn durch die Umwandlung die Versicherungspflichtgrenze unterschritten wird.

Eine Entgeltumwandlung aus einem tarifvertraglich festgelegten Lohn bzw. Gehalt ist nur zuldssig, wenn im zugrunde
liegenden Tarifvertrag eine entsprechende Offnungsklausel (tarifliche Regelung tiber eine Entgeltumwandlung) enthalten
ist oder wenn auBBer- bzw. Ubertarifliche Gehaltsbestandteile umwandelt werden. Davon abgesehen kénnen Entgelt-
umwandlungen vereinbart werden, wenn kein Tariflohn gezahlt wird. Gleiches gilt fir die Verwendung der vermégenswirk-
samen Leistungen.

Der Arbeitnehmer ist darliber informiert, dass die Beendigung dieser Vereinbarung, verbunden mit einer Beitragsfrei-
stellung oder Kiindigung des korrespondierenden Versicherungsvertrags, zu wirtschaftlichen Nachteilen fiihren kann.

Im Falle der Beitragsunterbrechung, z. B. Beitragsfreistellung, vermindert sich der Versorgungsanspruch nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsétzen und nach den fiir die zugrunde liegende Riickdeckungsversicherung geltenden
Bedingungen. MaRgebend sind dabei die bis zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung angesammelten Werte (§ 2 Abs. 5
BetrAVG). Der Versicherungsschutz kann bei Risikoabsicherung (z. B. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung) ggf. ganz
entfallen. Die wirtschaftlichen Nachteile sind dariiber hinaus darin begriindet, dass mit den ersten Beitragszahlungen

- in Abhéngigkeit des gewéhlten Tarifs - zundchst vorwiegend die mit dem Abschluss und der Einrichtung des Vertrags
verbundenen Kosten gedeckt werden. Dadurch kann der Wert des Vertrags in einem bestimmten Zeitraum ab Beginn der
Laufzeit unter den jeweils gezahlten Beitrdgen liegen.

Sofern der Tarif NURNBERGER DAX®-(Vorteils)Rente gewahlt wurde, gilt Folgendes:

Die NURNBERGER (iberbetriebliche Versorgungskasse e. V. bevollméachtigt die versorgungsberechtigte Person (Arbeit-
nehmer) das mit der Indexpartizipation verbundene Wahlrecht zur Uberschussverwendung gegeniiber der NURNBERGER
Lebensversicherung AG auszuliben. Der Schriftwechsel zum Wahlrecht (§ 2 Abs. 5 aa der Allgemeinen Bedingungen der
Riickdeckungsversicherung) wird iber den Arbeitnehmer gefiihrt, weswegen der Arbeitnehmer eine Anderung seiner Post-
anschrift der NURNBERGER Lebensversicherung AG unverziiglich bekannt gibt. Solange die Vollmacht besteht, wird die
NURNBERGER iiberbetriebliche Versorgungskasse e. V. sowie der Arbeitgeber das Wahlrecht nicht selbst ausiiben. Die
Bevollméachtigung teilt die NOURNBERGER iiberbetriebliche Versorgungskasse e. V. im persénlichen Leistungsplan dem
Arbeitnehmer mit. Den Leistungsplan leitet der Arbeitgeber an den Arbeitnehmer weiter.

Der Arbeitnehmer bestétigt, die Verbraucherinformationen gemaf der Informationspflichten nach § 7 des Versicherungs-
vertragsgesetzes (VVG) vollsténdig (in Papierform oder/und in elektronischer Form wie z. B. CD, DVD, USB) erhalten zu
haben bzw. ist darliber informiert, dass er die Verbraucherinformationen im Personalbiro erhalten kann.

X

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitnehmer

X

Ort, Datum Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers
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